Une bande d’artlsans bruerI0|s unis autour du durable

professionnels  disposant

d’une expertise en
construction durable qui sen-
gage a réaliser des chantiers et
des projets respectueux de l'en-
vironnement et des rapports hu-
mains. Face aux nouveaux défis
environnementaux, les diverses
personnalités et corps de mé-
tiers présents au sein de '4quipe
du Rhizome se sont rassemblés
autour d’une philosophie par la-
quelle ils s'engagent a4 mettre en
place des solutions écologiques
adaptées pour chacun de leurs
projets.

«Lidée germait depuis long-
temps et les pouvoirs publics es-
péraient la wvoir se concrétiser.
Lobjectif était de constituer des
grappes dartisans (& Bruzelles,
il y a 90-95 % dartisans ou de
TPE, tres petites entreprises, de
mazximum 10 personnes). Il
s'inspire du modéle de la grappe
de Beauraing qui s'est dévelop-
pée en Wallonie », explique Phi-
lippe Taillard, responsable du

L e Rhizome est un groupe de
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Un test d'infiltrométrie réalisé par le réseau Rhizome. © b, peEvRoEY.

pole sustainable construction,
département secteurs innovants
a ABE, agence bruxelloise pour
I'entreprise.

Encore fallait-il lancer I'initia-
tive, c’est ce qu’a fait Daniel De
Vroey, entrepreneur spécialisé
en isolation, étanchéité a lair et
acoustique. Trés ouvert & I'idée
de partage, il initie le Rhizome

1 . -

avec des spécialistes qu’il
connait, certains appartenant au
cluster Ecobuild, d’autres pas.
«Pour faire de la construction
durable, il faut que l'on assemble
les pieces dans un esprit de réus-
site. Notre approche est horizon-
tale, un peu comme les racines
d'un rhizome. Le rhizome est un
systéme non hiérarchique. Cela

chamboule lesprit constructif: »
Les membres du Rhizome ont
déja travaillé sur une dizaine de
chantiers en commun.

Un esprit de partage

L'objectif est a terme de ras-
sembler une quinzaine de
membres actifs dans des spécia-
lités différentes, mais pas néces-
sairement. Il peut y avoir des
doubles emplois. « Cest méme
stimulant d'avoir plusieurs re-
présentants dun méme métier.
Cela permet d'offrir & nos clients
davantage de disponibilité »,
ajoute Bruno van Dieren, res-
ponsable de la SPRL Poly-
chrome, spécialisée en peinture
et parachévement.

Les projets réalisés, qu'ils
soient individuels ou partagés
par plusieurs membres, sont
consolidés par I’échange de sa-
voir et d’expérience au sein du
Rhizome. Du choix des tech-
niques et matériaux utilisés, aux
rapports  humains  établis,
chaque projet doit permettre

d’offrir aux clients et usagers fi-
naux un produit optimisé et de
haute qualité. « Mais nous sou-
haitons garder notre liberté
méme st mous partageons une
méme philosophie», explique
larchitecte  Philippe  Abel
d’AM.A. Architecture. «Nous
JSonctionnons en synergie mais
nous ne sommes Ni Mariés, ni
conjoints, mni cohabitants »,
poursuit Daniel De Vroey. «Au
sein du Rhizome, nous fonction-
nons avec des échanges d’heures
de travail. Il west pas question
de rémunération. ». «A coté des
aspects économiques et énergé-
tiques, le cOté social et éthique est
primordial », souligne B. van
Dieren. Les membres du Rhi-
zome partagent leurs expé-
riences et leur expertise avec
leurs clients. Ils ne font pas de
promotion. « Nous carburons au
bouche & oreille. Nos wvaleurs
sont la fierté et la reconnais-
sance», conclut Daniel De
Vroey.
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Taux fixes

10 ans, quotité < 80 %
Mensualité : 977,24 € (*)

15 ans, quotité < 80 %
Mensualité : 712,19 € (*)

20 ans, quotité < 80 %
Mensualité : 589,62 € (*)

25 ans, quotité < 80 %
Mensualité : 545,31€

30 ans, quotité < 80 %
Mensualité : 509,88 €
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